
Tecnico Edile Junior 

Petroltecnica S.p.A., società dedicata ai servizi industriali integrati in campo ambientale e nella 
riconversione di aree industriali con pluridecennale esperienza nell’industria petrolchimica e nei 
settori correlati ricerca, per inserimento nel suo ufficio tecnico, diplomato geometra, o laureato in 
ingegneria civile, per attività riguardanti la gestione dei cantieri e le procedure inerenti sicurezza e 
qualità. 

Il/La candidato/a prescelto/a, Svolgerà la sua attività all’interno di un team di lavoro e renderà conto ad 
un Project Manager o Coordinatore Tecnico e dopo adeguato affiancamento, si occuperà, ad esempio, 
di:  

• gestione reportistica di cantiere;  
• supporto nella gestione delle maestranze, dei materiali e delle attrezzature;  
• supporto nella gestione delle forniture dei fornitori/subappaltatori e dei clienti;  
• supporto nella tenuta della contabilità di cantiere ed esecuzione del cronoprogramma;  
• supporto nella redazione pratiche edilizie e computi metrici in ambito civile e industriale;  
• supporto nella progettazione architettonica ed esecutiva ed esecuzione di rilievi; 
• supervisione/coordinamento in cantiere. 

Il candidato ideale ha una formazione tecnica in Ingegneria Civile, Edile, Architettura o diploma di 
Geometra e non necessariamente deve aver maturato esperienza in ruoli analoghi. L’azienda darà 
precedenza a candidature di neolaureati/neo diplomati con spiccate doti di flessibilità, dinamicità, 
ascolto, voglia di mettersi in gioco ma anche forte propensione alle relazioni interpersonali, affidabilità 
e puntualità. 

L’azienda offre concrete opportunità di crescita e sviluppo professionale, una retribuzione di sicuro 
interesse oltre che l’inserimento all’interno di un contesto altamente tecnologico, innovativo e 
caratterizzato da ottimo clima aziendale con basso turnover. 

Una buona conoscenza della lingua inglese e dimestichezza con i principali sistemi informatici 
(Office in particolare di Word ed Excel e Autocad) completano il profilo. 

Viene richiesta la disponibilità a periodiche brevi trasferte su tutto il territorio nazionale. 
Sono previsti affiancamenti e formazione costante legata alla crescita professionale e personale. 
 
Livello di anzianità 
Basso (<2 anni) 
 
Tipo di impiego: 
a tempo pieno come dipendente/collaboratore 
 
Sede di lavoro principale: 
Rimini. 
 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone 
di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Per candidature inviare mail e curriculum a: 

risorseumane@petroltecnica.it 


